Na temelju &lanka 25. stavka 1. Zakona o strukovnom obrazovanju (~Narodne
novine«, broj 30/09.)
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UGOVOR O PROVEDBI PRAKTICNE NASTAVE

za kvalifikaciju/zanimanje ————

Posiodavac se obavezuje da ce ostvarnivati program prakticne nastave | vje2bi prema
izvedbenom nastavnom programu | planu. realizacije, koji utvrduje ustanova. na temelu
okvimog nastavnog plana | programa strukovnog kurikuluma.

Cianak 2.

Poslodavac se obavezuje da ce za ostvarivanje ugovorenih sadriaja praktiéne
nastave | viezbi koje iz bilo kojeg razloga ne moze ostvarili sklopiti ugovor o suradnji s drugim
posiodavcem i zatraiti pomoc¢ ustanove za pronalazak drugog mjesta za ostvarivanje tih
sadrzaja.

Clanak 3.

Posiodavac i ustanova obavezuju se organizirati ostvarivanje strukovnog kurikuluma
tako da polazniku omoguce redovito pohadanje nastave svih dijelova kurikuluma.

Clanak 4.

Poslodavac se obavezuje da ¢e polazniku omogudili ostvarivanje ugovorenog
programa praktiéne nastave | vjezbi u skladu sa svojim radnim vremenom. ali ne duim od
8 sati dnevno, odnosno 40 sati hedno.

Iznimno stavku 1. ovog &anka redovni polaznici prvog razreda program prakticne
nastave | vjezbl ostvaruju u skladu s ¢lankom 29. stavkom 1. Zakona o strukovnom

obrazovanju.
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— postupanje sukladno uputama poslodavca | ustanove za strukovno obrazovanje o
provedbi praktitne nastave il vjezbi,

— postupanje u skiadu s propisima o sigumnosti na radu,
— ¢uvanje imovine | posiovne tajne posiodavca.
Clanak 10.

(posiodavae. ustanows | roanel] § starstet)

obvezuju se da Ce za vrijeme ostvarivanja praktiéne nastave | viezbl osigurati polaznika u
sluCaju nezgode, a uviete | nadin osiguranja ugovara ustanova.

Clanak 11,

Ugovor o provedbi praktiéne nastave | vje2bl moze se raskinuti sukladno élanku 32.
Zakona o strukovnom obrazovanju.

Clanak 12.

Poslodavac | polaznik, odnosno roditel] ili staratel], obvezuje se da ée se u sluéajevima
raskida ugovora pridr2avati odredbi élanaka 32. Zakona o strukovnom obrazovanju.

Clanak 13.

Ako se ugovor ne raskine sporazumno, odiuku na zahtjev zainteresirane strane
donosi osnivac ustanove.

Ako se spor ne moze rijesiti u skladu sa stavkom 1. ovog dlanka, rijediti ce ga nadieZni

sud.
Clanak 14,
Ovaj ugovor primjenjuje se od poéetka Skolske godine do zavrietka

obrazovanja, odnasne najdulje do godine.

Broj ugovora:

Posiodavac i i M. P.

Ravnatel| M. P.

(popes|

Potaznik (roditel ili staratelj)




Clanak 5.

Ako praktiéna nastava | viezbe kontinurano traju vide od 4 sata dnevno. polaznik
ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 30 minuta.

Tyekom Skolske godine polazniku se osigurava 45 radnih dana oamora.
Clanak 6.

Poslodavac se obavezuje da ce tijekom ostvarivanja prakticne nastave | vjezbi
polazniku isplacivalti mjeseénu nagradu | to. u prvol godini 10%, u drugoj 20%, u ostalim
godinama 25% prosjecne neto place ostvarene u prethodnoj godini u gospodarstvu
Republike Hrvatske.

Nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se za ostvarene sate praktiCne nastave.

Clanak 7.
Duznosti posiodavea koji skiapa ugovor su.
— osigurati polazniku potrebne uviete za stjecanje propisanih kampetencia,

- osigurati | provoditi propisane mjere zadtte na radu za vrijeme izvodenja prakticne
nastave,

— polazniku redovito ispiacivati ugovorenu nagradu,

- voditi dokumentaciju pohadanja praktiéne nastave i viezbi,

—omoguéitl  zaduZenom nastavniku ustanove za strukovno obrazovanje da
neposrednim uvidom | uvidom u propisanu dokumentaciju prall izvedenje | kvalitetu
lzvrdenja prakticne nastave |/ill vjezbl,

- ispunjavati druge ugovorom o provedbi praktiéne nastave dogovorene obveze,

Clanak 8.

Posiodavac se obvezuje da ¢e za ugovoreni dio praktiéne nastave | vje2bl, ispit
provjere znanja | viestina | druge ispite, ako se odrzavaju u njegovim prostorima ili na
radiliStu, osigurati za 1o potrebne materijale, strojeve, uredaje | alate te odgovarajuce mjere
higijensko-tehnicke zasute.

Izradeni predmeti il vrjednosti pruzenih usluga pnpadaju postodavcu kod kojih se
izvodi praktiéna nastava | viezbe ill kod kojih se polaZu ispiti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 9.
Obveze polaznika na praktickoj nastavi i viezbama kod poslodavca su:

- redovilo pohadanje praktiéne nastave il viezbi te drugih obveznih obrazovnih
oblika,

~ redovito ispunjavanje svojih nastavnih obveza proizishh iz kurikuluma | ugovora, a
u funkciji provedbe prakfitne nastave ili vieZzbi kod poslodavea,




