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Opis postojeceg okruzenja

Srednja skola Prelog osnovana je $kolske godine 1998/1999. Obrazovni programi u Eetverogodi$njem trajanju su
ekonomist i poslovni tajnik, turisticko-hotelijerski komercijalist i opéa gimnazija, a u trogodiSnjem konobar, kuhar,
slasticar, pomoéni kuhar i slasti¢ar te pekar i mesar. Nastavne godine 2018./19. $kola uvodi zanimanje poslovni
tajnik. Na taj nacin Skola Zeli odgovoriti potrebama trzista rada.

Srednja $kola Prelog postala je 2018./19. eksperimentalna gkola u sklopu eksperimentalnog kurikuluma ,Skola za
zivot”. Svi prvi Cetverogodisnji razredi upisat ¢e program prema eksperimentalnom kurikulumu u koji su ukljuceni
opceobrazovni predmeti.

Uz redovnu nastavu Skola nudi i dopunsku, dodatnu i fakultativhu nastavu, koja se odvija u Skoli. Stru¢na praksa
odrzava se dijelom u specijaliziranim kabinetima i ugostiteljskim/pekarskim objektima i pogonima sa kojima $kola
ima sklopljen ugovor i uspostavljenu trajnu suradnju. Uz praksu u Skoli nudi i inozemno praksu u sklopu ERASMUS
projekata.

Srednja Skola Prelog jedina je srednja Skola u gradu Prelogu te Cini vaznu okosnicu gradskog Zivota sudjelujuci na
brojnim dogadanjima u gradu te organizirajuéi sadrzaje za grad u svrhu promocije Skole.

Srednja skola Prelog jedina Skola koja obrazuje zanimanja ugostiteljskog smjera i pekare, slasticare, mesare i
pomocne kuhare i slasticare u Medimurskoj Zupaniji. Ucenici koji zavrse te smjerove vazna su okosnica za poduzetnike
koji ih zaposljavaju u ugostiteljskim i turistickim poduzeéima zbog malog boja ucenika koji upisuju te smjerove te
povecanog iseljavanja mladih. Ta ugostiteljska zanimanja navedena su kao deficitarna na Zavodu za zaposljavanje.

Skola usko suraduje s lokalnim i regionalnim vlastima te Turistickom zajednicom grada Preloga i Turistitkom
zajednicom grada Cakovca.

Zbog ugovaranja obavezne prakse ucenika i vodenje uceni¢kog servisa Medimurske Zupanije SS Prelog isti¢e se vrlo
dobrom suradnjom s ugostiteljskim objektima i Sirokom mrezom lokalnih partnera.

Skola redovito organizira predavanja stru¢nih osoba iz podrudja ekonomije i ugostiteljstva te organizira struc¢ne
ekskurzije svojih ucenika. Srednja Skola Prelog provodi DSD I i Il (Deutsches Sprachdiplom). Osim toga dio je mreZe
GLOBE $kola i redovito sudjeluje na meduzupanijskim i drzavnim smotrama. Skola redovito sudjeluje na natjecanjima i
smotrama, kako opéeobrazovnih tako i strukovnih poticuéi u€enike na izvrsne rezultate.

Trenutno $kolu pohada 333 uéenika, a zaposlenika je 65 od kojih je 14 mentora i 5 savjetnika. Skola se zadnjih godina
suocava s padom broja ucenika. Razlozi su nepopularnost strukovnih zanimanja i opéenit pad broja djece u osnovnim
Skolama.

Nastavnici i struéni suradnici redovito se stru¢no usavrSavaju na struénim skupovima i radionicama u organizaciji AZOO
i ASOQ, ali i ostalih ustanova ili udruga.
Srednja Skola Prelog od osnutka je otvorena suradnjama i provodenju projekata.

Ukljuéivanjem i provodenjem projekata u strukovnom obrazovanju sSkola je razvila mreZzu partnera koja ukljucuje
lokalna i regionalna tijela, poduzeca, udruge i druge institucije. Tako Skola suraduje s partnerskim Skolama Lycée
Professionnel Jean Capelle, Bergerac, Francuska i Barkava Professional Secondary school, Madona, Latvija. U sklopu te
suradnje SS Prelog organizira dolazak uéenika na obavljanje struéne prakse.



OSTAVRENI PROJEKTI I DODATNE AKTIVNOSTI

BROJ MOBILNOSTI SREDNJE SKOLE PRELOG U PROTEKLIM PROJEKTIMA

NAZIV BRO)J BROJ Driave SS PRELOG
PROJEKTA UCENIKA STRUCNIH partner PRIMATELJ
UCITELIA
TMB 12 - - Slovenija ¢lan konzorcija -
2014-1-HRO1-
KA102-000289
godeXperienc 40 - - Slovenija, samostalni 6 uéenica iz Latvije
e Njemacka, prijavitel] na 2 tjedana
2015-1-HRO1- Latvija,
KA102-012911 Francuska
TMBII 40 - nastavnik u Slovenija, voditelj 10  utenika iz
2016-1-HRO1- pratnji Njemacka, konzorcija Francuske na 5
KA102-021824 Latvija, tjedana
Francuska,
Malta
T™MBII! 27 2 1 ucenik Slovenija, ¢lan konzorcija 7  utenika iz
2017-1-HRO1- Njemacka, Francuske u trajanju
KA102-035137 Francuska, od 4 tjedna
Malta

Srednja Skola Prelog suraduje s lokalnim vlastima, organizacijama, udrugama i tvrtkama u obiljezavanju razlicitih
prigoda i manifestacija te organizira i provodi projekte na skolskoj i lokalnoj razini.

Dogadaji i viSegodisnji projekti:

Projektni dan "Otkrij svoje talente" 2016. i 2017. u sklopu Europskog tjedan stecenih vjestina u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju http://ss-prelog.skole.hr/?news id=592

Projekt ,,Prilo¢ki klecinprot” 2016./2017. - http://ss-

prelog.skole.hr/?news hk=1&news id=722&mshow=290#mod news

Gastromanija http://emedjimurije.rtl.hr/skolski-kutak/gastromanija-srednje-skole-prelog

Suradnja s LUDM Prelog / Likovna udruga Donjeg Medimurja Prelog s kojom je ostvarila dvije izloZbe u Muzeju Croata
Insulanus Prelog.

Dan Europe

Citanjem do zvijezda

Dobrotvorni koncert udruge Duga

Budi mi prijatelj

No¢ muzeja, Muzej Medimurja Cakovec

No¢ muzeja ,,Croata insulanus” Prelog

Dani kruha grada Preloga

Dani cvijeca, Prelog

Dani jagoda, Prelog

MESAP (Medimurski sajam poduzetnistva)

Urbanovo, Strigova

Dani Zrinskih, Cakovec

Dani jaretine, Oporovec

! Projekt zavriava 30.06.2018.


http://ss-prelog.skole.hr/?news_id=592
http://ss-prelog.skole.hr/?news_hk=1&news_id=722&mshow=290#mod_news
http://ss-prelog.skole.hr/?news_hk=1&news_id=722&mshow=290#mod_news
http://emedjimurje.rtl.hr/skolski-kutak/gastromanija-srednje-skole-prelog

REGIONALNI I INTERNACIONALNI PROJEKTI:

Bajkoviti okusi Medimurja (u suradnji sa medimurskim obrtima)

Jesen u Kraljevom vrtu, Muzej Medimurja Cakovec

Srednja skola Prelog na jesen 2013. godina uspjesno je zavrsila trogodisnji medunarodni projekt ,The Tree Ring
Project” s norveskim i ¢eskim Skolama u sklopu GLOBE programa.

Dvije nastavnice u $kolskoj godini 2012./13. bile su dobitnice Grundtvig stipendija za nastavnike (seminari odrzani u
Londonu i Dusseldorfu) - sudionice su ujedno i koordinatorice projekta.

Na stolu - hranom iz proslosti u sada$njost - u suradnji sa Gospodarskom $kolom Cakovec, Udrugom kuhara
Medimurske Zupanije i Udrugom Hortus Croatie

Projekt pHisCulture - Europski fond za regionalni razvoj u suradnji sa Slovenijom, Muzejem Medimurja, Gospodarske
gkole Cakovec i Pomurskim muzejem Murska Sobota (www.facebook.com/phisculture/)

eTwinning projekt — Idiomatic u nastavi njemackoga jezika, suradivalo se s tri inozemne Skole iz Francuske, Latvije i
Njemacke



http://www.facebook.com/phisculture/

RESURSI

SS Prelog raspolaZe prostorijama SS Prelog u kojima izvodi nastavu i prakti¢nu nastavu. Trenutno je $kola uklju¢ena u
plan Zupanije kojim je planirana nadogradnja i modernizacija $kole. Opremljene su dvije informati¢ke ucionice te dva
kabineta kuharstva i jedan ugostiteljskog posluZivanja. U svakoj ucionici nalazi se laptop te projektor. Provodenjem
eksperimentalne kurikularne reforme Skola ¢e biti dodatno opremljena.

Ljudski resursi u Skoli su 65 zaposlenika od kojih 14 mentora i 5 savjetnika te ucenici Skole. U ERAMUS projekte
ukljuceni su svi voditelji prakticne nastave i nastavnici strukovnih predmeta, kao i koordinatorice, ravnatelj i nastavnici
stranih jezika. Profesori i nastavnici organizirani su u aktive — aktiv hrvatskog jezika, jezicni (strani jezici),
opceobrazovni, prirodoslovni, ugostiteljski, ekonomski i aktiv prehrambene grupe predmeta. Svi aktivi aktivno su
uklju€eni u organizaciju raznih dogadaja i provode vlastite projekte na Skolskoj, lokalnoj i regionalnoj razini. U Erasmus
projektima do sada je 16 nastavnika bilo u pratnji u¢enicima te su upoznati s organizacijskim dijelom projekta, a dva
ucitelja prakti¢ne nastave je ove Skolske godine sudjelovalo na stru¢nim praksama u inozemstvu. Takoder su u sklopu
aktiva sudjelovali na izradi planova prakse koju su ucenici obavljali u inozemstvu te komunicirali direktno s mentorima
u Sloveniji, Francuskoj i na Malti. Jednako tako strucni nastavnici u sklopu aktiva sudjelovali u uvodenju ECEVETa.

lako je puno nastavnika bilo skepticno na pocetku ukljucivanja Skole u mobilnosti, danas se i oni Zele ukljuciti i
usavrsavati Sto je rezultiralo prijavom nastavnika na proslom natjecaju te mobilnost ucitelja strucnih predmeta.
Danas je u Skoli vecina djelatnika spremna nositi se s promjenama kurikuralne reforme i biti medu prvima koji ¢e je
provesti te jednako tako nastaviti i prosiriti suradnju u sklopu medunarodnih partnerstva.



Potrebe

povecati broj ucenika u strukovna deficitarna zanimanja Srednje skole Prelog (konobar, kuhar, pekar, mesar)
povecati ugled strukovnih zanimanja

Produbiti internacionalizaciju ustanove — jacanje dosadasnjih veza i povecati broj partnera — broj zemalja u
kojima ucenici mogu obavljati stru¢nu praksu

jacanje timova u skoli za provedbu projekata

usavrsavanje prakticnih strukovnih, jezi¢nih i medukulturalnih vjestina ucenika i nastavnika

povecati motivaciju ucenika za u€enjem i nastavak cjeloZivotnog usavrsavanja nakon skolovanja

uvodenje Europskog kreditnog sustava u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET) radi prijenosa,
prikupljanja i priznavanja vjestina i znanja stecenih za vrijeme mobilnost, a s ciljem njihovog uvrstavanja u
strukovne kvalifikacije

upoznavanje prakse inozemnih kola i uvodenje pozitivnih primjera u SS Prelog

usavrsavanje poznavanje stranih jezika kod nastavnika

razvoj jezi¢nih i IKT kompetencija nastavnika i ucenika

dogradnja Skole sa standardiziranim i moderno opremljenim ucionicama

u posljednje 3 godine nismo upisali u zanimanje mesar zbog slabog interesa te jedne godine nije upisan
razred konobara, a jedne razred pekara

Opdi ciljevi

poboljsati kvalitetu strukovnog obrazovanja

unaprijediti metodicku kreativnost i inovativnost nastavnika

usavrsiti postupke samovrjednovanja s ciljem kvalitetnijeg rada

unaprijediti uvjete ucenja poucavanjem usmjerenom na ucenike

kvalitetan razvoj i unaprjedivanje obrazovnog procesa (kreiranje novih metoda i pristupa za jacanje
obrazovnog procesa) —jaCanje kadrova i unaprjedenje kvalitete kurikuluma

uskladivanje strukovnih kurikuluma s potrebama i zahtjevima trzista rada

pripremiti se za nove zakone i reforme u opéemu i strukovnom obrazovanju (,,Skola za Zivot*)

razviti i poboljsati jezicne i digitalne kompetencije nastavnika i u¢enika

razviti strukovne vjestine ucenika i povecati zaposljivost ucenika nakon zavrsenog skolovanja

razviti europsku dimenziju skole

poticati medukulturnu osvijesStenost nastavnika i u¢enika

potaknuti kreativnost i rad u timu

omoguditi u€enicima stjecanje dodatnih vjestina kroz rad putem ucenickog servisa u suradnji s lokalnim
poduzetnicima



VIZIJA

Vizija Srednje Skole Prelog Jje Dbiti moderna 1 prepoznatljiva
odgojno-obrazovna ustanova u regiji i 3ire te proizvesti wvrhunske
struc¢njake Cije su vjesStine 1 znanja prilagodena internacionalnom
trzistu rada, vodeni su cjelozivotnim usavrSavanjem 1 posveceni
vlastitim radom za dobrobit sebe i zajednice u kojoj Zive.

MISIJA

Misija Skole je postati prepoznatljiva srednjoskolska obrazovna
ustanova u regiji i Sire koja se 1istic¢e kvalitetom obrazovanja
svojih ucenika u trendu s trzisStem rada i suvremenim europskim
praksama. Skola Zeli pobolj3ati konkurentnost svojih udenika na
trzistu rada 1 osnaziti strukovne, jezicéne 1 medukulturalne
vjeStine ucenika potic¢ué¢i medunarodna partnerstva i suradnju koja
¢e se odrzavati u redovitom radu Skole kao pozitivna motivacija
kroz praktic¢an i otvoren pristup ucenju.



Strateski ciljevi internacionalizacije Srednje skole Prelog

1. Unaprijediti strukovne, jezicne, medukulturalne i socijalne vjestine ucenika, pripremiti ucenike za
rad u struci nakon zavrsenog skolovanja i povecati njihovu konkurentnost na trzistu

AKTIVNOSTI:
- Povecati broj mobilnosti ucenika u trajanju od 2 do 4 tjedana
- Uvoditi dugoro¢ne mobilnosti ué¢enika u trajanju od 2 do 12 mjeseci
- Povecati broj partnera i zemalja u kojima ucenici mogu obavljati stru¢nu praksu
- Prosiriti jezicnu pripremu ucenika (radionicama u skoli, eTwinning suradnjama)
- Povezati ucenike s potencijalnim buducéim poslodavcima

PLANIRANE MOBILNOSTI

Broj ucenika na Broj ucenika Broj struénih Broj nastavnika Broj ucenika
struénoj praksi na ucitelja na praksi na strucnom koje skola
(od toga grant)* dugorocnoj - usavr§avanjuz usavrSavanju u prima na praksu
mobilnosti inozemstvu *

2019./2020. 35 (1) 4 2 8 10

2020./2021. 37 (2) 4 1 - 10

2021./2022. 40 (2) 4 1 8 10

2022./2023. 42 (2) 4 1 - 15

2023./2024. 45 (2) 4 1 2 15

*Ukupno je 261 uéenik u strukovnim zanimanjima s pomoénim zanimanjima. SS Prelog planira slanje oko 15 % ucenika strukovnog usmjerenja na
mobilnost u inozemstvo — Sto je povecanje u odnosu na dosadasnji broj mobilnosti te postepen rast broja mobilnosti na 20 % kroz 5 godina.

Postotak je okvirno izra¢unat prema projekcijama upisa.

2. Unaprijediti prakti¢énu nastavu u strukovnom sektoru ugostiteljstva i ekonomije i osuvremeniti
kurikulum strukovnog srednjoskolskog obrazovanja

AKTIVNOSTI:
- oformiti stalni tim strucnih nastavnika koji ¢e sistematizirati i provoditi ECVET bodovanje u Skoli i definirati
skupine ishoda stru¢ne prakse
- mobilnost strucnih ucitelja u svrhu stjecanja novih vjestina, znanja i ideja, koja su primjenjiva na praksu i
nastavu u Skoli - prijave na nove natjecaje
- strucni nastavnici nakon mobilnosti diseminiraju rezultate kolegama te ih na razini Stru¢nog vijeca
implementiraju u nastavni proces

3. Promovirati strukovno obrazovanje na podrucju Medimurja i EU i popuniti upisne kvote ucenika
u SS Prelog

AKTIVNOSTI:
- diseminacija projektnih rezultata kroz medije Siroj javnosti te kroz iskustva sudionika kolegama
- organizacija Projektnog dana Srednje skole Prelog , Otkrij svoje talente!”
- organizacija konferencije institucija koje rade na EU projektima (Redea, Zupanija, $kole, itd.)

? Ukupan broj strugnih utitelja na 3koli je 10. 2 nastavnika sudjelovali su u sadadnjem projektu na struénoj praksi. U
planu je mobilnost svih djelatnika u 5 godina.
* Odlazak nastavnika svih predmeta na seminare i radionice. U tablici u prijavi uvriteni samo struéni uditelji.



4. Povecati kvalitetu mobilnosti i priznavanje same mobilnosti

AKTIVNOSTI:
- uvodenje ECVETa za sve mobilnosti
- redovito provoditi samovrednovanje i evaluaciju na kraju svakog projekta putem ispitivanja ucenika i
nastavnika radi stalnog podizanja kvalitete i efikasnosti
- uevaluaciju i definiranje potreba direktno ukljucivati i poduzeda
- postati nositelj Povelje i primjer dobre prakse

5. Poboljsanje metodickog pristupa na svim predmetima

AKTIVNOSTI:
- nastavak rada tima koji ¢e se baviti prijavom i provodenje projekata vezana za usavr3avanje nastavnika
(godmore)

- nastaviti povezivanje putem eTwinninga (suradnja jezicnog aktiva)
- provodenje eksperimentalne faze projekta , Skola za Zivot“



