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Opis postoje¢eg okruzenja

Srednja Skola Prelog osnovana je Skolske godine 1998/1999. Obrazovni programi u
CetverogodiSnjem trajanju su ekonomist i poslovni tajnik, turisti¢ko-hotelijerski komercijalist i
opéa gimnazija, a u trogodiSnjem konobar, kuhar, slasti¢ar, pomoénikuhar i slastiCar te
pekar i mesar. Nastavne godine 2018./19. Skola uvodi zanimanje poslovni tajnik. Na taj nacin
Skola Zeli odgovoriti potrebama trzista rada.

Srednja Skola Prelog postala je 2018./19. eksperimentalna Skola u sklopu eksperimentalnog
kurikuluma ,Skola za Zivot®. Svi prvi Cetverogodi$nji razredi upisat ¢e program prema
eksperimentalnom kurikulumu u koji su uklju¢eni opéeobrazovni predmeti.

Uz redovnu nastavu Skola nudi i dopunsku, dodatnu i fakultativnu nastavu, koja se odvija u
Skoli. Stru€¢na praksa odrZzava se dijelom u specijaliziranim kabinetima i
ugostiteljskim/pekarskim objektima i pogonima sa kojima Skola ima sklopljen ugovor i
uspostavljenu trajnu suradnju. Uz praksu u Skoli nudi i inozemno praksu u sklopu ERASMUS
projekata.

Srednja Skola Prelog jedina je srednja Skola u gradu Prelogu te €ini vaznu okosnicu
gradskog Zivota sudjelujuci na brojnim dogadanjima u gradu te organizirajuci sadrzaje za
grad u svrhu promocije Skole.

Srednja Skola Prelog jedina Skola koja obrazuje zanimanja ugostiteljskog smjerai pekare,
slasti¢are, mesare i pomoéne kuhare i slasti€are u Medimurskoj Zupaniji. U¢enici koji zavrSe
te smjerove vazna su okosnica za poduzetnike koji ih zapoSljavaju u ugostiteljskim i
turistickim poduzeéima zbog malog boja u€enika koji upisuju te smjerove te povec¢anog
iseljavanja mladih. Ta ugostitelijska zanimanja navedena su kao deficitarna na Zavodu za
zapoSljavanje.

Skola usko suraduije s lokalnim i regionalnim vlastima te Turistickom zajednicom grada
Preloga i Turistickom zajednicom grada Cakovca.

Zbog ugovaranja obavezne prakse ucenika i vodenje ucenickog servisa Medimurske
Zupanije SS Prelog isti¢e se vrlo dobrom suradnjom s ugostiteljskim objektima i Sirokom
mrezom lokalnih partnera.

Skola redovito organizira predavanja struénih osoba iz podrugja ekonomije i ugostiteljstva te
organizira stru¢ne ekskurzije svojih u€enika. Srednja Skola Prelog provodi DSD I i |l
(Deutsches Sprachdiplom). Osim toga dio je mreze GLOBE $kola i redovito sudjeluje na
meduZupanijskim i drzavnim smotrama. Skola redovito sudjeluje na natjecanjima i smotrama,
kako opéeobrazovnih tako i strukovnih poti¢uéi u€enike na izvrsne rezultate.

Trenutno Skolu pohada 290 uCenika, a zaposlenika je 64 od kojih je 14 mentora i 5
savjetnika. Skola se zadnjih godina suoava s padom broja uenika. Razlozi su
nepopularnost strukovnih zanimanja i opéenit pad broja djece u osnovnim Skolama.

Nastavnici i stru¢ni suradnici redovito se stru¢no usavrSavaju na stru¢nim skupovima i
radionicama u organizaciji AZOO i ASOOQO, ali i ostalih ustanova ili udruga.
Srednja Skola Prelog od osnutka je otvorena suradnjama i provodenju projekata.

Uklju€ivanjem i provodenjem projekata u strukovnom obrazovanju Skola je razvila mrezu
partnera koja uklju€uje lokalna i regionalna tijela, poduzeca, udruge i druge institucije. Tako
Skola suraduje s partnerskim Skolama Lycée Professionnel Jean Capelle, Bergerac,



Francuska i Barkava Professional Secondary school, Madona, Latvija. U sklopu te suradnje

SS Prelog organizira dolazak u&enika na obavljanje struéne prakse.

OSTVARENIPROJEKTII DODATNE AKTIVNOSTI

BROJMOBILNOSTI SREDNJE SKOLE PRELOG U PROTEKLIM PROJEKTIMA

T™MB 12 - Slovenija ¢lan -
2014-1-HRO1- konzorcija
KA102-000289
godeXperience 40 - Slovenija, samostaln 6 ucenica iz
2015-1-HRO1- Njemacka, i prijavitel] Latvije na 2
KA102-012911 Latvija, tjiedana
Francuska
TMBII 40 nastavni  Slovenija, voditel 10 u€enika
2016-1-HRO1- ku Njemacka, konzorcija iz
KA102-021824 pratnji Latvija, Francuske
Francuska na5
, tjiedana
Malta
TMBIIK 27 1 u€enik Slovenija, ¢lan 7 ucenika iz
2017-1-HRO1- Njemacka, konzorcija Francuske
KA102-035137 Francuska u trajanju
, od 4 tjedna
Malta

Srednja Skola Prelog suraduje s lokalnim vlastima, organizacijama, udrugama i tvrtkama u
obiljezavanju razli¢itih prigoda i manifestacija te organizira i provodi projekte na Skolskoj i

lokalnoj razini.

Dogadaiji i viSegodisnji projekti:

Projektni dan "Otkrij svoje talente" 2016. i 2017. u sklopu Europskog tiedan ste€enih vjestina
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju_http://ss-prelog.skole.hr/?news id=592

Projekt ,,PriloCki klecinprot® 2016./2017. - http://ss-
prelog.skole.hr/?news hk=1&news id=722&mshow=290#mod news

Gastromanija_http://femedjimurije.rtl. hr/skolski-kutak/gastromanija-srednje-skole-prelog

Suradnja s LUDM Prelog / Likovna udruga Donjeg Medimurja Prelog s kojom je ostvarila
dvije izlozbe u Muzeju Croata Insulanus Prelog.

Dan Europe


https://docs.google.com/document/d/1WmURReRKilokV3wIAbck2UP8vFXtoBnQzRr_vTg0_IY/edit#_ftn1
http://ss-prelog.skole.hr/?news_id=592
http://ss-prelog.skole.hr/?news_hk=1&news_id=722&mshow=290#mod_news
http://ss-prelog.skole.hr/?news_hk=1&news_id=722&mshow=290#mod_news
http://emedjimurje.rtl.hr/skolski-kutak/gastromanija-srednje-skole-prelog

Citanjem do zvijezda

Dobrotvorni koncert udruge Duga

Budi mi prijatel]

Noé muzeja, Muzej Medimurja Cakovec
No¢ muzeja ,,Croata insulanus® Prelog
Dani kruha grada Preloga

Dani cvijeca, Prelog

Dani jagoda, Prelog

MESAP (Medimurski sajam poduzetni$tva)
Urbanovo, Strigova

Dani Zrinskih, Cakovec

Dani jaretine, Oporovec

REGIONALNI | INTERNACIONALNI PROJEKTI:

Bajkoviti okusi Medimurja (u suradnji sa medimurskim obrtima)

Jesen u Kralievom vrtu, Muzej Medimurja Cakovec

Srednja Skola Prelog na jesen 2013. godina uspjesno je zavrSila trogodiSnji medunarodni
projekt ,The Tree Ring Project® s norveSkim i ¢eSkim Skolama u sklopu GLOBE programa.
Dvije nastavnice u Skolskoj godini 2012./13. bile su dobitnice Grundtvig stipendija za
nastavnike (seminari odrzani u Londonu i Dusseldorfu) - sudionice su ujedno i koordinatorice
projekta.

Na stolu - hranom iz pro$losti u sadadnjost - u suradnji sa Gospodarskom $kolom Cakovec,
Udrugom kuhara Medimurske Zupanije i Udrugom Hortus Croatie

Projekt pHisCulture - Europski fond za regionalni razvoj u suradnji sa Slovenijom, Muzejem
Medimurja, Gospodarske $kole Cakovec i Pomurskim muzejem Murska Sobota
(www.facebook.com/phisculture/)

eTwinning projekt — ldiomatic u nastavi njemackoga jezika, suradivalo se s tri inozemne
Skole iz Francuske, Latvije i Njemacke



http://www.facebook.com/phisculture/

RESURSI

SS Prelog raspolaZe prostorijama SS Prelog u kojima izvodi nastavu i praktiénu nastavu.
Trenutno je $kola uklju€ena u plan Zupanije kojim je planirana nadogradnja i modernizacija
Skole. Opremljene su dvije informatiCke uc€ionice te dva kabineta kuharstva i jedan
ugostiteljskog posluzivanja. U svakoj ucionici nalazi se laptop te projektor. Provodenjem
eksperimentalne kurikularne reforme Skola ¢e biti dodatno opremljena.

Ljudski resursiu Skoli su 65 zaposlenika od kojih 14 mentora i 5 savjetnika te u€enici Skole.
U ERAMUS projekte ukljuCeni su svi voditelji prakti€ne nastave i nastavnici strukovnih
predmeta, kao i koordinatorice, ravnatelj i nastavnici stranih jezika. Profesorii nastavnici
organizirani su u aktive — aktiv hrvatskog jezika, jezi¢ni (strani jezici), opéeobrazovni,
prirodoslovni, ugostiteljski, ekonomski i aktiv prehrambene grupe predmeta. Svi aktivi aktivho
su ukljueni u organizaciju raznih dogadaja i provode vlastite projekte na Skolskoj, lokalnoj i
regionalnoj razini. U Erasmus projektima do sada je 16 nastavnika bilo u pratnji u€enicima te
su upoznati s organizacijskim dijelom projekta, a dva ucitelja prakticne nastave je ove
Skolske godine sudjelovalo na struénim praksama u inozemstvu. Takoder su u sklopu aktiva
sudjelovali na izradi planova prakse koju su uc€enici obavljali u inozemstvu te komunicirali
direktno s mentorima u Sloveniji, Francuskoj i na Malti. Jednako tako stru¢ni nastavnici u
sklopu aktiva sudjelovali u uvodenju ECVETa.

lako je puno nastavnika bilo skeptiCno na poCetku uklju€ivanja Skole u mobilnosti, danas sei
oni zele ukljuciti i usavrSavati §to je rezultiralo prijavom nastavnika na proSlom natjecaju te
mobilnost ucitelja strunih predmeta.

Danas je u Skoli vec¢ina djelatnika spremna nositi se s promjenama kurikuralne reforme i biti
medu prvima koji Ce je provesti te jednako tako nastaviti i proSiriti suradnju u sklopu
medunarodnih partnerstva.



POTREBE

e povecati broj u€enika u strukovna deficitarna zanimanja Srednje $kole Prelog
(konobar, kuhar, pekar, mesar)

e povecati ugled strukovnih zanimanja

e produbiti internacionalizaciju ustanove — jacanje dosada$njih veza i povecati broj
partnera — broj zemalja u kojima uc€enici mogu obavljati stru¢nu praksu

e jaCanje timova u Skoli za provedbu projekata
usavrSavanje prakti¢nih strukovnih, jezi¢nih i medukulturalnih vjestina u¢enika i
nastavnika

e povecati motivaciju u€enika za u¢enjem i nastavak cjeloZivotnog usavr§avanja nakon
Skolovanja

e uvodenje Europskog kredithog sustava u strukovnom obrazovaniju i osposobljavanju

(ECVET) radi prijenosa, prikupljanja i priznavanja vjeStina i znanja ste€enih za

vrijeme mobilnost, a s ciliem njihovog uvrStavanja u strukovne kvalifikacije

upoznavanje prakse inozemnih $kola i uvodenje pozitivnih primjera u SS Prelog

usavrS§avanje poznavanje stranih jezika kod nastavnika

razvoj jezicnih i IKT kompetencija nastavnika i uCenika

dogradnja Skole sa standardiziranim i moderno opremljenim ucionicama

u posljednje 3 godine nismo upisali u zanimanje mesar zbog slabog interesa te jedne

godine nije upisan razred konobara, a jedne razred pekara

OPCI CILJEVI

poboljdati kvalitetu strukovnog obrazovanja
Opremanije i nadogradnja Skole
unaprijediti metodi€ku kreativnost i inovativhost nastavnika
usavrsiti postupke samovrednovanja s ciliem kvalitetnijeg rada
unaprijediti uvjete u€enja pou¢avanjem usmjerenom na ucenike
kvalitetan razvoj i unaprjedivanje obrazovnog procesa (kreiranje novih metoda i
pristupa za jaCanje obrazovnog procesa) — jacanje kadrova i unaprjedenje kvalitete
kurikuluma
o uskladivanje strukovnih kurikuluma s potrebama i zahtjevima trziSta rada
pripremiti se za nove zakone i reforme u opéemui strukovnom obrazovanju (,Skola za
Zivot®)
razviti i poboljSati jezi€ne i digitalne kompetencije nastavnika i u€enika
o razviti strukovne vjestine u€enika i povecati zapoSljivost u€¢enika nakon zavr§enog
Skolovanja
e razviti europsku dimenziju Skole
o poticati medukulturnu osvije$tenost nastavnika i u€enika
potaknuti kreativnost i rad u timu
o omoguciti u€enicima stjecanje dodatnih vjestina kroz rad putem uc€eni¢kog servisa u
suradnji s lokalnim poduzetnicima



VIZIJA

Vizija Srednje skole Prelog je biti moderna 1
prepoznatljiva odgojno-obrazovna ustanova u regiji i
Sire te proizvesti vrhunske strucnjake ¢ije su
vjestine 1 znanja prilagodena internacionalnom
trzistu rada, vodeni su cjelozivotnim usavrSavanjem 1
posveceni vlastitim radom za dobrobit sebe i
zajednice u kojoj zive.

MISIJA

Misija Skole je postati prepoznatljiva srednjoskolska
obrazovna ustanova u regijli 1 Sire koja se istice
kvalitetom obrazovanja svojih ucenika u trendu s
trZziStem rada i suvremenim europskim praksama. Skola
zeli poboljsati konkurentnost svojih ucenika na
trzistu rada 1 osnaZziti strukovne, Jjezicne 1
medukulturalne vijestine ucenika poticué¢i medunarodna
partnerstva i suradnju koja ¢e se odrZavati u
redovitom radu Skole kao pozitivna motivacija kroz
praktican i otvoren pristup uceniju.



Strateski ciljevi internacionalizacije Srednje Skole Prelog
-dugorocni ciljevi-

1. Povecéati konkurentnost u¢enika na trzistu rada kroz unapredenje strukovnih,
jeziénih, medukulturalnih i socijalnih vjestina u€enika kroz mobilnost

AKTIVNOSTI:

- Povecati broj mobilnosti uenika u trajanju od 2 do 4 tjedna

- Uvesti dugoro¢ne mobilnosti u€enika u trajanju od 2 do 12 mjeseci

- Povecati broj partnera i zemalja u kojima u€enici mogu obavljati stru¢nu praksu

- kvalitetno stru¢no pripremiti u€enike za sudjelovanje u mobilnosti kroz radionice

- prosiriti jezi€no-stru¢nu pripremu u€enika (radionicama u Skoli - uz postoje¢u pripremu
uvesti “Role play” simulaciju radnog okruzenja na stranom jeziku, eTwinning suradnjama)
- osvijestiti medukulturalnu raznolikost i toleranciju u europskom medunarodnom okruzenju
kod ucCenika

- pripremiti u€enike na rad u timu u medunarodnom okruzenju, komunikaciju s nadredenima i
kolegama

- kroz prijavu za mobilnost simulirano pripremiti uCenike za proces traZzenja radnog mjesta i
prijave za posao - kako konkurirati dokumentacijom i intervjuom na trzistu rada

- ukljuciti u€enike u diseminaciju projektnih rezultata

PLANIRANE MOBILNOSTI

2019./2020. 35 (1) 4 3 8 10
2020./2021. 37 (2) 4 2 - 10
2021./2022. 40 (2) 4 2 8 10
2022./2023. 42 (2) 4 2 - 15
2023./2024. 45 (2) 4 2 8 15

*Ukupno je 261 ugenik u strukovnim zanimanjima s pomoénim zanimanjima. SS Prelog
planira slanje oko 15 % ucenika strukovnog usmjerenja na mobilnost u inozemstvo — §to je
povecanje u odnosu na dosadasniji broj mobilnosti te postepen rast broja mobilnosti na 20 %
kroz 5 godina. Postotak je okvirno izraCunat prema projekcijama upisa.

2. Unaprijediti prakti€nu nastavu u strukovhom sektoru ugostiteljstva i ekonomije
i osuvremeniti kurikulum strukovnog srednjoskolskog obrazovanja kroz mobilnost
stru€nih nastavnika



AKTIVNOSTI:

- motivirati stru¢ne nastavnike na cjelozivotno ucenje i sudjelovanje u mobilnosti (zbog
jezicne barijere ili generacijskih razloga pojedinci se teSko uklju¢uju u mobilnost)

- mobilnost stru¢nih u€itelja u svrhu stjecanja novih vjestina, tehnologija, znanja i ideja, koja
su primjenjiva na praksu i nastavu u $koli - prijave na nove natjeCaje

- stru€ni nastavnici nakon mobilnosti diseminiraju rezultate kolegama kroz radionice

- implementiraju nova znanja u nastavni proces

- nakon mobilnosti nastavnici osuvremenijuju Skolski kurikulum iz svog stru¢nog predmeta te
na razini stru¢nig aktiva

- do 2024.vecina struénih nastavnika sudjelovat ¢e na mobilnosti

- organizacija struénih seminara u SSPrelog s inozemnim struénjacima za strukovne
nastavnike (inozemni predavaci)

- organizacija Projektnog dana Srednje Skole Prelog - tijekom obiljezavanja tjedna
strukovnog obrazovanja nastava je organizirana u obliku radionica s naglaskom na strukovne
vjestine - organizacija takve nastave jednom u polugodistu

- provodenje eksperimentalne faze projekta ,Skola za Zivot* u Setverogodignjim strukovnim
zanimanjima te od 2019./2020. provodenje kurikularne reforme u svim strukovnim
zanimanjima u Skoli

3. Povecati kvalitetu provodenjai pracenjaishoda i rezultata (tijekom i nakon)
mobilnosti u ustanovi te usustaviti formalne kriterije priznavanjaishoda mobilnosti

AKTIVNOSTI:

- oformiti stalni tim stru€nih nastavnika koji ¢e sistematiziratii provoditi ECVET bodovanje u
Skoli i definirati skupine ishoda stru¢ne prakse

- ojaCati kapacitete projektnog tima - jasno podijeliti zadatke s ciliem Sto vece ucinkovitosti-
redoviti online sastancii okrugli stolovi za sustavno pracenje tijeka i ishoda projekta

- povecati projektni tim - ukljuciti kolege koji Zele raditi na projektima

- uvodenje ECVETa za sve mobilnosti

- partneri mentori provode evaluaciju rada u¢enika koriStenjem upitnika koji vracaju
koordinatoru projekta nakon zavrSene mobilnosti te se rezultati analiziraju - temeljeno na
odgovorima tog upitnika razradena je ljestvica formalnih ocjena koju u¢enici dobivaju na
prakticnoj nastavi (predmet u Skoli) od stru¢nog nastavnika

- u€enicima koji su se posebno istakli na mobilnosti partneri mentori daju reference

- u evaluaciju i definiranje potreba ishoda mobilnosti direktno ukljucivati i poduzeca gdje
ucenici obavljaju prakticnu nastavu kako bi se usporedbom ishoda ostvarila $to svrsishodnija
mobilnost na kojoj u€enicirade ono $to nisu u moguénosti u tvrtki u kojoj rade

- provoditi upitnik analize pracenja u¢enika koji su sudjelovali na mobilnosti kako bi se
sustavno pratio njihov uspjeh te zaposljivost

- osobnim posjetima stru¢nih nastavnika koji vode prakti¢nu nastavu kod poslodavaca van
Skole analizirati rad u€enika kod poslodavaca mentora nakon povratka s mobilnosti

- putem okruglih stolova po povratku u€¢enika s mobilnosti analizirati prednosti i nedostatke
pojedinih poslodavaca partnera

- ostati nositelj Povelje i postati primjer dobre prakse



4, Institucionalizacija Srednje Skole Prelog - povezati srednjosSkolsko strukovno
obrazovanje s gospodarstvenicima, Zavodom za zaposljavanje, Uredomza Skolstvo
Medimurske Zzupanije te medunarodnim partnerima u mobilnosti

AKTIVNOSTI:

- analizirati potrebe lokalnih gospodarstvenika - primijeniti analizu na u€eniCke i nastavnicke
mobilnosti radi podupiranja gospodarske konkurentnosti kvalitetnim zaposlenicima

- analizirati kvalitetu radnih mjesta koje gospodarstvenici nude - u€enicima pribliZiti sli¢nostii
razlike domaceg i medunarodnog trziSta rada (potrebe i moguénosti)

- analizirati koje vjestine strukovnih radnika odgovaraju radnim mjestima koje poslodavci
nude kako bi se izbjegla nepodudarnost izmedu ponude i potraznje

- prosiriti suradnju sa Zavodom za zapoSljavanje - stru€na predavanja koja oni drZze u Skoli
maturantima organizirati ranije (2. i 3. razred) kako bi uvidjeli aktualne potrebe trziStarada i
potrebu za cjelozivotnim u¢enjem

- pratiti statistiku zapo$ljavanja uenika SSP u suradnji sa Zavodom za zapo$ljavanje
Medimurske Zupanije

- produbljivanje suradnje s Uredom za Skolstvo Medimurske Zupanije - na temelju kvalitetno
provedenih projekata mobilnosti povecanje ugleda Skole

- medunarodni mentori u€enicima koji su se istakli tijekom mobilnosti ponudili su im pisane
reference koje koriste pri pronalasku radnog mjesta

5. Promovirati strukovno obrazovanje i povecati ugled Srednje Skole Prelog kroz
diseminaciju projektnih rezultata

AKTIVNOSTI:

- diseminacija projektnih rezultata kroz medije (drustvene mreze, lokalne i regionalne novine,
radijske emisije, televizijski prilozi) upu¢ena je Siroj javnosti te pojedinim ciljanim
skupinama:

- u€enicima kroz objave na Facebook stranici projekt i Skole kako bi ih se motiviralo za
sudjelovanje na mobilnosti

- uenicima osmih razreda koje se Zeli motivirati za upis strukovnih zanimanja

- roditeljima kroz objave u lokalnim medijima (Medimurje, eMedjimurje, Regionalni tjednik,
radijske emisije)

- kolegama nastavnicima kroz radionice i prikazivanje ishoda mobilnosti te predavanja na
Strucnim vije€¢ima

- poslodavcima kroz objave u medijima, pozivima za sudjelovanje u strukovnim radionicama
u Skoli i projektnim danima (Dan Frankofonije, Svjetski dan kuhara, Gastromanija) te
posjetima stru€nih nastavnika koji vode prakti€¢nu nastavu u¢enika u njihovim objektima

- inozemnim poslodavcima kroz objave inozemnih partnera na njihovim portalima te bazi
Zivotopisa nasih u€enika koji oni prosljeduju partnerima koji ponude posao u¢enicima nakon
obavljene mobilnosti

- lokalne i regionalne vlasti kroz objave u medijima te pozivima za prisustvovanje na
projektnim danima Skole te okruglom stolu koji oni organiziraju

- organizacija konferencije institucija koje rade na EU projektima (Redea, Zupanija, $kole,
itd.)



AKCIJSKI PLAN ZA 2018./2020.

-kratkoro¢ni ciljevi -

CILJ/AKTIV | ISHOD VREMENSKIROK PRACENJE NOSITELJ

NOST (indikator VREDNOVANJA
uspjesnosti)

Produljiti Dogovorene ljetni praznici 2019. Komunikacija s Kristina

trajanje mobilnosti u partnerima; Jancec +

kratkoro¢ne | trajanju od 3 okrugli stol po nastavnik u

mobilnosti s | tjedna kod povratku s pratniji

2na3 novih mobilnosti

tjiedna partnera
(Austrija)

Povecéanje Novi partneri | Tijekom cijele godine traje | Analiza Jelena

broja u zemljama trazenje novih partnera kao | komunikacije s | Skoda,

partnera i Clanica EU i dogovaranja mobilnosti i partnerima i Kristina

zemaljau (zasada struéne prakse kvalitete radnih | Jancec,

kojima dogovorena mjesta ravnatelj i

ucenici Austrija, a strucni

mogu trenutno se nastavnik

obavijati dogovara Goran Zizek

strunu ltalija i

praksu Spanjolska)

Motivirati Povecéanje Jesen 2018. - ljeto 2020. Upitnici o Kristina

uCenike i broja uCenika zainteresiranosti | Jancec,

strucne i stru€nih uCenika za Jelena

nastavnike nastavnika programe Skoda,

za koji se Erasmus+ na ravnatelj,

sudjelovanje | ukljucuju u pocCetku i na razrednici

u mobilnosti | mobilnosti kraju Skolske strukovnih
aktivnostima godine 2018./19. | razrednih
koje Ce se 1 2019./2020. odjeljenja
odrZavati u Tanja Gregur
Skoli i gradu - analiza
Prelogu i upitnika
Cakovcu

Pronalazak | Kvalitetna i Jesen 2018.- ljeto 2020. Upitnici Kristina

odgovarajuci | primjerena Erasmus+ na Jancec

h radnih stru¢na kraju mobilnosti | Jelena

mjesta za praksa za - Mobility Tool Skoda

uCenike na | ucenike i

mobilnostii | stru¢ne

stru¢ne nastavnike

nastavnike




Sastanak Povecana 10.1 11. mjesec 2018. - Zapisnik sa Ravnatel|
gospodarstv | zaposljivost sastanci s predstavnicima | sastanka Tomislav
enika i tvrtki | u€enika hotelskog lanca Jadranka Gregur
koje primaju | redovitim Dogovorena
uCenike na | prilagodavanj | Raznagostovanja i suradnja
prakti¢nu em sastanci tijekom cijelog
nastavu obrazovanja | perioda
ucenika
potrebama Prvo polugodiste 2019./20.
trziStarada
Izbor UcCenici koji Kraj svibnja (pripremne Rang lista Jelena
uenika za | premaizboru | radionice za prijavu) i Skoda
sudjelovanje | budu pocetak lipnja 2019. Kristina
u projektu ukljuCeni u JanCec
Erasmus+ Ravnatel]
mobilnosti - Tomislav
uklju€ivanje Gregur
u€enika koji Aktiv
svojim ugostiteljskih
znanjima i predmeta -
vjeStinama voditel;
mogu Milena
obavljati Stajerec
adekvatnu
strucénu
praksu kao i
ukljuCivanja
uCenika
slabijeg
imovinskog
statusa
Priprema Pripremljenos | Prije svake mobilnosti Potpisne liste Kristina
uenika za | tucCenika za prisutnih Jancec,
sudjelovanje | obavljanje uCenika i kolega, | Jelena
u struéne plakati, radni Skoda,
mobilnosti prakse - listovi, Ravnatel|
ucenici ¢e biti prezentacije Tomislav
upoznati s Greqgur,
planom i Nastavnici
programom, ugostiteljsko
obavezama, g aktiva
duznostimai
pravima
ProSiriti “‘Role play” Prije svake mobilnosti i Europass CV Kristina
jezi¢nu radionica na | tjekom Citave Skolske na stranom Jancec -
pripremu stranom godine jeziku njemacki
ucenika jeziku - jezik, Jelena
simulacija Skoda -
radnog engleski
mjesta na jezik, Martina
stranom Magi¢




jeziku Bacani -
Odrzavanje francuski i
pripreme i talijanski
ispita DSD | i jezik, Tanja
[ Baksa -
DSD, Jurica
\Vugrin -
dodatna iz
engleskog
jezika
Stru¢na Dodatno Citava $kolska godina Sudjelovanje Stru¢no
priprema ukljuCivanje uCenika na vijece
uCenika za | u€enika koji Primjer: radionicama nastavnika
sudjelovanje | ¢e sudjelovati | http://www.mnovine.hr/med ugostiteljstva
u mobilnosti | na mobilnosti | imurje/drustvo/srednja- + gostujuci
u gostuju¢im | skola-prelog-poziva-na- predavaci
ugostiteljskim | obiliezavanje-svjetskog-
radionicama | dana-kuhara/
(npr.
Gostovanje
kuhara iz
hotelskog
lanca
Jadranka iz
LoSinja)
Priprema Kvalitetno i Prije mobilnosti nastavnika | Erasmus+ Kristina
stru€nih adekvatno upitnik - Mobility | JanCec
nastavnika usavrSavanje tool Jelena
za nastavnika - Skoda
sudjelovanje | nastavnik se
u mobilnosti | priprema prije
mobilnosti
Priprema Vodenje, Tijekom cijele Skolske Projektna Kristina
projektne organiziranje i | godine dokumentacija | Jancec,
dokumentaci | ¢uvanje koja se Cuva u Jelena
e projektne uredu ravnatelja | Skoda,
dokumentacij ravnatelj
e. lzdavanje Tomislav
svih potrebnih Gregur,
dokumenata racunovotkinj
za a Ruzica
priznavanje Naranda
mobilnosti
uCenika.
ProSirenje Povecanje Pripreme projekata tijekom | Prijava na Kristina
projektnog uklju¢enosti cijele godine, a prijava natjeCaj AMPEU | JanCec
tima nastavnika u | veljaCa/ozujak 2019. Jelena
projekte Skoda
Erasmus +u Ravnatel|
SS Prelog Tanja Lili¢



http://www.mnovine.hr/medimurje/drustvo/srednja-skola-prelog-poziva-na-obiljezavanje-svjetskog-dana-kuhara/
http://www.mnovine.hr/medimurje/drustvo/srednja-skola-prelog-poziva-na-obiljezavanje-svjetskog-dana-kuhara/
http://www.mnovine.hr/medimurje/drustvo/srednja-skola-prelog-poziva-na-obiljezavanje-svjetskog-dana-kuhara/
http://www.mnovine.hr/medimurje/drustvo/srednja-skola-prelog-poziva-na-obiljezavanje-svjetskog-dana-kuhara/
http://www.mnovine.hr/medimurje/drustvo/srednja-skola-prelog-poziva-na-obiljezavanje-svjetskog-dana-kuhara/

Prijava na Tanja Baksa
struc¢no Mirjana Hrzic¢
usavrSavanje Sanja Pigac
opceobrazovn Valentina
ih predmeta Pirc Mezga
KA1l Tajana
| prijava Stefok
projekta u
okviru
Skolskog
partnerstva
KA 2
Okrugli stol Biliezenje Nakon svake mobilnosti Zapisnik i Jelena
nakon svake | pozitivnih i potpisna lista Skoda
provedene negativnih Kristina
mobilnosti strana, Jancec
poboljSanje Nastavnik u
buducih pratnji
mobilnosti
Organizacija | Promocija 6.11.2018. Objave u Tanja
projektnog strukovnih medijima i Greqgur,
dana zanimanja i sudjelovanje Jelena
vjestina i ucenika Skoda,
znanja Kristina
steCenih u Jancec,
strukovnom Tomislav
obrazovanju Gregur
Predavanje | Upoznavanje | Projektni dan SSP - Dolazak u€enika | Tanja Gregur
Zavoda za uCenika s 6.11.2018. na predavanje Marina
zapoSljavanj | trenutnim https://emedjimurje.rtl.hr/vij Kodba -
e stanjem na esti/skolski- ravnteljica
Medimurske | trziSturada, kutak/3283643/foto- HZZa,
Zupanije predvidanja marljivi-ucenici-srednje- podrucni
maturantima | za buduénost | skole-prelog-pokazali- ured
i vaznost svoje-vjestine-u-cak-28- Cakovec
prikupljanja radionica/
raznovrsne
prakse
Diseminacija | Sirenje i Jesen 2018. - ljeto 2020. Povecanje Svi korisnici
rezultata dijelienje interesa kod ERAMUS +
stru¢nog pozitivnih kolega iz SS mobilnosti iz
usavr$avanj | iskustava i prelog i drugih | SSP
a stru¢nih primjere Skola za
nastavnika dobre prakse sudjelovanje na
kolegama kolegama iz strucnim
Skole, ali i usavrSavanjima
Zupanijskih
vije¢a /
Prepoznavan;j

e vaznosti



https://emedjimurje.rtl.hr/vijesti/skolski-kutak/3283643/foto-marljivi-ucenici-srednje-skole-prelog-pokazali-svoje-vjestine-u-cak-28-radionica/
https://emedjimurje.rtl.hr/vijesti/skolski-kutak/3283643/foto-marljivi-ucenici-srednje-skole-prelog-pokazali-svoje-vjestine-u-cak-28-radionica/
https://emedjimurje.rtl.hr/vijesti/skolski-kutak/3283643/foto-marljivi-ucenici-srednje-skole-prelog-pokazali-svoje-vjestine-u-cak-28-radionica/
https://emedjimurje.rtl.hr/vijesti/skolski-kutak/3283643/foto-marljivi-ucenici-srednje-skole-prelog-pokazali-svoje-vjestine-u-cak-28-radionica/
https://emedjimurje.rtl.hr/vijesti/skolski-kutak/3283643/foto-marljivi-ucenici-srednje-skole-prelog-pokazali-svoje-vjestine-u-cak-28-radionica/
https://emedjimurje.rtl.hr/vijesti/skolski-kutak/3283643/foto-marljivi-ucenici-srednje-skole-prelog-pokazali-svoje-vjestine-u-cak-28-radionica/
https://emedjimurje.rtl.hr/vijesti/skolski-kutak/3283643/foto-marljivi-ucenici-srednje-skole-prelog-pokazali-svoje-vjestine-u-cak-28-radionica/

uklju€ivanja

Skola u
medunarodne
suradnje
Strucni Odrzavanje Travanj 2018. Odrzana Milena
posijeti - radionice kuharska Stajerec,
radionice strucnih radionica i Zoran
nastavnika radionica iz Tomasi¢
partner Skole podrucja
iz Francuske posluzivanja
za vrijeme (kokteli, topli
njihove napitci)
mobilnosti u
Hrvatskoj
Provodenje | Pripremljenos | Cijela Skolska godina Implementacija | Svi
eksperiment | t za nove kurikuluma nastavnici
alnog kurikulume u strukovnih
programa strukovnim predmeta
Skola za zanimanjima
Zivot
Priprema ProSirivanje Prije svake mobilnosti Sporazum o Jelena
ECVET ECVET uéenju Skoda
certifikata bodovnog Kristina
sustava i na Jancec
druge Ravnatel]
mobilnosti Tomslav
osim Gregur
Francuske
(Austrija i
Slovenija) -
formalno
priznavanje
uCenicke
prakse
Priprema Analiza Nakon mobilnosti i Rezultati Jelena
upitnika za | uspjeSnosti zavr$etka Skolovanja upitnika Skoda,
pracenje projekta sudionika ravnatelj
ishoda Tomislav
mobilnosti Gregur
kod u€enika
- pracenje
zaposljivosti
nakon
mobilnosti
Sirenje Tijekom cijele Skolske Upisna lista Jelena
Diseminacija | svijesti o godine Skoda
projektnih vaznosti Zelika
rezultata internacionali Ivancok
zacije Varga
obrazovnih Durdica




ustanova kao
i izravna
suradnja s
gospodarstve
nicima
Povecan broj
upisa u
Srednju Skolu
broj

Katanec

Organizacija
prakse
ucenika iz
partner
Skole iz
Francuske

Kvalitetna
praksa za
ucenike iz
Francuske
Povec¢ana
internacional
zacija
ustanove

ozujak/travanj 2019. —u
trajanju od 5 tjedana

Potpisani:
Europass
Mobility
Sporazum o
ucenju i Obveza
kvalitete
Potpisani
memeorandum
izmedu Skola
Memorandum

Ravnatel]
Tomislav
Greguir,
Kristina
Jancec,
Jelena
Skoda, Tanja
Lili¢, aktiv
ugostiteljstva

* Aktivnosti:

1. Projektni dan u sklopu Europskog tjedna vjestina steCenih u strukovnom obrazovanju

2. Objavljivanjem obavijesti na Erasmus+ INFO oglasnoj plo¢i, Facebook stranici Skole,
mreznoj stranici Skole, INSTAGRAMU, Skolskim novinama.

3. Obilazak razreda i upoznavanje ucenika s programom.

4. Aktivno ukljuivanje razrednika u promociju programa za ucenike nase Skole.

5. INFO Standovi u Skoli na Europskom danu i Danu otvorenih vrata; u gradu Cakovcu i
Prelogu na danu Gastromanije (godiSnja manifestacija na kojoj se Skola prezentira
javnosti). - primjer: http://www.mnovine.hr/medimurje/drustvo/brojne-vjestine-pokazat-

ce-ucenici-srednje-skole-prelog-na-projektnom-danu/

6. Prezentiranje ERAMUS + moguénosti na NastavniCkom vijecu i Skolskim aktivima za
nastavnike

[1] Projekt zavrSava 30.06.2018.



http://www.mnovine.hr/medimurje/drustvo/brojne-vjestine-pokazat-ce-ucenici-srednje-skole-prelog-na-projektnom-danu/
http://www.mnovine.hr/medimurje/drustvo/brojne-vjestine-pokazat-ce-ucenici-srednje-skole-prelog-na-projektnom-danu/
https://docs.google.com/document/d/1WmURReRKilokV3wIAbck2UP8vFXtoBnQzRr_vTg0_IY/edit#_ftnref1

SWOT analiza

SNAGE

- dobro organiziran projektni tim

- izvrsna suradnja s inozemnim partnerima

- razradena mreZa za pronalaZenje novih inozemnih partnera

- pozeljan partner za primanje inozemnih ucenika na mobilnost

- izvrsna suradnja s lokalnim gospodarstvenicima

SLABOSTI

- nedovoljna materijalna opremljenost prakti¢nih kabineta u Skoli

- jednoli¢na prakti¢na nastava ucenika u lokalnim poduzec¢ima

- ruralno okruzenje - roditelji cesto nevoljko pustaju ucenike na sudjelovanje u mobilnosti
- zatvorena sredina - ucenike je potrebno viSe motivirati za sudjelovanje u projektu
PRILIKE

- medunarodni partneri nude reference ucenicima nakon mobilnosti

- lokalni partneri nude radna mjesta u¢enicima nakon mobilnosti

- potencijalan centar izvrsnosti za ugostiteljstvo

- promocija enogastronomske i turisticke ponude grada

- otvaranje ureda Turisti¢ke zajednice grada Preloga

PRIJETNJE

- nedovoljan broj upisanih u¢enika u strukovna zanimanja

- odlazak u€enika na rad u inozemstvo

- niske placée u ugostiteljskom sektoru



